	De eindopdracht:
Ontwikkel een spel of een app of een website of een draaiboek of een module of een video of een een een....waarmee de gebruikers leren beter samen te werken in een team.

Wat is namelijk het probleem? Er is een afdeling in een verpleeghuis waar het de teamleden maar niet goed lukt om samen te werken. Het is niet zo dat er ruzie is maar het lijkt of iedereen op een eilandje zit en er wordt weinig met elkaar gecommuniceerd over de werkzaamheden. De zorgverlening op de afdeling is niet slecht maar er wordt door miscommunicatie wel af en toe een fout gemaakt.
Aan de directie heeft het team laten weten hulp nodig te hebben bij dit probleem, men wil heel graag beter met elkaar samenwerken, maar hoe?

Jullie groep gaat dus 'iets' bedenken met het doel dat als de teamleden dit uitvoeren de samenwerking kan verbeteren.
	
Criteria:
De enige eis is dat het ontwerp in 15 minuten uitgevoerd moet worden. Dus een denkbeeldig team kan een kwartier aan de slag met het eindproduct. Bij de presentatie krijgen jullie 5 minuten om het concept uit te leggen voordat het uitgevoerd wordt door jullie groepsgenoten.

Tijdspad:
In les 14 en 15 presenteren jullie aan de hele klas het eindproduct en gaat de klas aan de slag met het ontwikkelde concept.
Jullie krijgen in de 8 lessen tijd (laatste 30 minuten) om aan deze grote opdracht te werken. In les 14 worden de producten gepresenteerd.
In les 15 verwerken jullie de feedback op het product in een portfolio-opdracht welke meetelt als 'toets'. In les 7 krijgen jullie uitleg over de portfolio-opdracht.

Indeling van de groepen:
Dit gebeurt random doormiddel van het trekken van nummers (groepen van 4).

Spin-off (10 minuten)
Maak kennis met elkaar, vertel elkaar wat voor type teamplayer je bent. Bij les 5 worden de verschillende rollen die in een team kunnen bevatten met jullie doorgenomen.
Brianstorm over wat jullie willen gaan doen, geef iedereen evenveel 'spreektijd', denk daarbij ook aan hoe jij geholpen zou willen worden in zo'n situatie. Let op, niks staat nog vast, het zijn eerste ideeën.

Vraag de docent (10 minuten)
Elke keer wordt tijd vrijgemaakt om vragen te stellen aan de docent, klassikaal.

Afspraken (5 minuten)
Zet het volgende op papier:
-Kies een voorzitter voor de volgende 3 bijeenkomsten (iedereen komt dus aan de beurt)
-Kies een notulist voor de volgende 3 bijeenkomsten (iedereen komt dus aan de beurt)
-Spreek af wat jullie platform van overleg wordt (bv Whatsapp, Teams of een geheime groep op Facebook) en waar de documenten worden opgeslagen (Onedrive, Teams)



